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ACTA DE REUNION O COMITE N°

HORA: FECHA:

LUGAR:

DEPENDENCIA QUE
CONVOCA:

PROCESO:

OBJETIVO:

Agenda:

v/ Saludo a los participantes
v' Desarrollo

Desarrollo:

La reunién inicié con palabras de bienvenida y la contextualizacién de la Practica Transversal 5: Vivir interacciones sensibles y
acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion, destacando que estas interacciones constituyen la base para el desarrollo
integral y el fortalecimiento de los vinculos afectivos y de confianza.

Se explico que la practica busca garantizar experiencias en las que prevalezca la sensibilidad, la empatia, el respeto y la valoracion
de cada nifio y nifia como sujeto de derechos, desde su gestacion. Estas interacciones deben generar seguridad emocional,
confianza y reconocimiento, elementos indispensables para un desarrollo saludable y pleno.

El talento humano de la EIC Nataga participé activamente compartiendo reflexiones y aportes:

Sensibilidad en la atencion: Se destacé la importancia de que cada interaccion esté mediada por el afecto, el contacto visual, el
lenguaje calido y el reconocimiento de las emociones de los nifios y nifias. Se sefialé que los adultos deben estar atentos a las
sefiales, necesidades y expresiones de los nifios para responder de manera oportuna y respetuosa.

Acogida y confianza: Se resalté la necesidad de generar ambientes que transmitan tranquilidad y proteccion, donde los nifios y
nifias se sientan escuchados y valorados. Esto incluye rutinas flexibles, espacios organizados y relaciones basadas en el cuidado
mutuo.

Interacciones desde la gestacion: Se abordé la relevancia de acompafiar a las gestantes con experiencias que favorezcan el
vinculo temprano, como la lectura en voz alta, el canto, la caricia y la conversacién con el bebé en gestacion, asi como el apoyo
a la madre para fortalecer el cuidado prenatal y emocional.

Relacion con las familias: Se enfatizé que las interacciones sensibles y acogedoras no deben limitarse al ambito institucional, sino
extenderse al hogar. El rol de las familias es fundamental para garantizar que las nifias y los nifios crezcan en entornos de amor,
respeto y seguridad. Por ello, se planteé la necesidad de promover talleres de crianza positiva, escucha activa y acompafiamiento
respetuoso.

Desafios identificados: Entre las principales dificultades, se mencioné la necesidad de capacitar permanentemente al talento
humano en competencias socioemocionales, la importancia de mantener coherencia entre las practicas pedagégicas y el trato
cotidiano, y la creacion de estrategias para involucrar mas activamente a las familias.

El equipo concluyd que vivir interacciones sensibles y acogedoras constituye un compromiso diario y transversal, que debe
reflejarse en todas las acciones pedagoégicas, de cuidado y acompafiamiento que se realizan en la EIC.

Decisiones:
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v Incorporar en la planeacion actividades que fortalezcan las interacciones sensibles (lectura en voz alta, juegos de
contacto, dinamicas de reconocimiento emocional).
v Desarrollar jornadas con familias sobre crianza respetuosa y vinculos afectivos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer un plan de formacion
continua en competencias Humano Permanente
socioemocionales para el talento
humano.
Realizar seguimiento mensual a la
implementacion de esta practica Coordinacion Permanente
transversal y documentar avances
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR COORDINACION CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Octubre 8:00 am UCA SOCORRO

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




¢

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 4

Evidencias fotograficas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

, , Ny L.
EEfolTﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 4
- F8.P1.M 12/06/2024
WP PROCESO
MEJORA E INNOVACION Version 9 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Ciasiicacion de f Informacion
FAMILIAR ivica
ACT :Practica T 5: Vivir i sensibles y con nifias y nifios desde la gestacién, FECHA 22 de agosto del 2025
HORA INICIAL: 8:00 am HORA FINAL:8:30 am & UCAEL SOC
DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS
TIPO DE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CENTRO ZONAL 0 VINCULACION TELEFONO LCoRREQ
PLANTA CONTRATO AM PM
1 Claudia Marcela Vargas PO
1080261377 _|COORDINADORA-PSICOLQCORHUELLAS __|HUILA LA PLATA x 31108185719|no refire
2 Camila Alvarez L
1144172857 _|AGENTE EDUCATIVA ___|CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA x refiere :
3 Daniela Villaquira Yucuma Do g
1010024430 _|AGENTE EDUCATIVA ___|CORHUELLAS ___|HUILA LA PLATA x 31342288900 refiere !
4
5
6
7
8
9
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2
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